La Federazione Gilda-Unams nel ribadire il proprio rifiuto alla logica del Fondo dell’Istituzione Scolastica, dell’aggiuntivo e dell’incentivazione per proporre un progressivo trasferimento delle risorse economiche sullo stipendio tabellare dei docenti e del personale ata 

impegna 

i propri rappresentanti nei tavoli di contrattazione di istituto  a:
1. promuovere l’attribuzione di quote significative  di retribuzione accessoria per le attività svolte all’interno dell’orario di servizio attraverso gli istituti contrattuali della flessibilità per i docenti e dell’intensificazione per gli ata; 
2. garantire almeno una ripartizione procapite tra docenti ed ata proporzionale ai rispettivi organici ed in ugual misura tra docenti dei vari ordini di scuola e tra i vari profili ata ( vedi art. 88 c.1 )
3. evitare la scelta della forfetizzazione dei compensi che di fatto si traduce in una riduzione dei compensi orari fissati dalla contrattazione nazionale ;

4. fissare un limite (tetto massimo ) ai compensi individuali al fine di favorire la più ampia partecipazione possibile  del personale docente ed ata alle attività;
5. sottoporre ai docenti ed al personale ata il contratto di istituto prima della sottoscrizione definitiva;  

6. garantire la totale trasparenza sui compensi corrisposti, attraverso la pubblicazione di tutti i compensi accessori individuali a qualunque titolo erogati.
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