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CCIR n. 9/2010 .
CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE I CRITERI E LE
MODALITA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE TERRITORIALIE.
L’ESECIZIO DEI DIRITTI E DEI PERMESSI SINDACALI PREVISTO DAL CCNL PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO «SCUOLA» DEL 29 NOVEMBRE 2007

I."anno 2010, il giorno 14 del mese di dicembre, a Trieste, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il
Friuli Venezia Giulia, in sede di negoziazione decentrata, tra la

delegazione di parte pubblica
composta da:

Direttore Generale;
Dirigente Ufficio I11;

ela

delegazione di parte sindacale
composta da:

FLC/CGIL;

CISL/Scuola;

UIL./Scuola; qd
SNALS/CONFSAL: ‘ >
Fed. GILDA/UNAMS., v

Visto ['art. 4, comma 4. lettera “b™” e 1’art. 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del .
personale del Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007 (/A

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 7 agosto 1998 sulle liberta e prerogative
sindacali;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 27 gennaio 1999 integrativo e correttivo del
CCNQ del 7 agosto;

Visto 1l Contratto Collettivo Integrativo Nazionale stipulato il 24 novembre 1999;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale stipulato il 9 ottobre 2009 sulle prerogative
sindacali;
/7 ¥,

O L "
|

¢ mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it Web: http://www.scuola.fvg.it/ 1



Ministero dell’istruzione, dell 'universita e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione Generale

\'an 34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 040/4194111 - fax 040/43446 - C.F. 80016740328
\"\\n e-mail; direzione-friuliveneziagiuliai@istruzione. it - sito web: hitp://www scuola fve. it/

=

-

si concorda quanto segue
Art. 1 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente contratto collettivo decentrato regionale si applicano a tutto il personale
del comparto “scuola™ con contratto a tempo indeterminato e determinato, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed a tempo parziale.

2. Il personale di cui al comma 1 ha diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali per complessive dieci ore annue pro capite (computate ad anno scolastico), senza
decurtazione della retribuzione.

Art. 2 - Norme specifiche per le assemblee negli istituti di educazione

1. Negli educandati e convitti, limitatamente al personale educativo, le assemblee possono essere
indette in orario diverso da quello previsto per il personale docente, con il vincolo di osservanza del
criterio del minor disagio possibile per gli alunni.

p .S Il momento di minor disagio viene definito dal dirigente scolastico, a seguito della
contrattazione integrativa di Istituto, con le procedure previste dall’art. 6 del CCNL del 29 novembre
2007.

Art. 3 - Assemblee distrettuali del personale docente e ATA

L Qualora le assemblee congiunte del personale docente e ATA siano indette a livello
distrettuale o provinciale, la durata massima ¢ stabilita in tre ore.
2. Nel caso di partecipazione ad assemblee non coincidenti con le due ore finali del proprio turno

di servizio e in presenza di particolari ragioni di distanza tra il luogo di svolgimento dell’assemblea ed
il luogo di lavoro, il personale ATA puo, previo accordo con il DGSA e secondo gli eventuali accordi
d’istituto tra RSU e Dirigente scolastico, non riassumere servizio alla fine dell’assemblea. In tal caso
recuperera |’ora/le ore con le modalita definite dal contratto integrativo d’istituto. P 3 9

Art. 4 — Cumulo di permessi sindacali — periodi ed intervalli ‘

L I dirigenti delle organizzazioni sindacali aventi titolo e appartenenti all’area del personale

ATA possono cumulare, nell’ambito del contingente spettante e senza oneri aggiuntivi anche indiretti,

i permessi sindacali giornalieri ed orari di cui all’articolo 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e successive

integrazioni.

2. In particolare si stabilisce che:

e i permessi sindacali spettanti ai dirigenti sindacali appartenenti all’area del personale ATA. profilo
professionale del direttore dei servizi generali e amministrativi, possono essere cumulati per
periodi comunque non superiori a 12 giorni ad anno scolastico. Tali periodi possono essere
richiesti per non piu di tre volte nel corso dell’anno scolastico, in maniera non continuativa;

e i permessi sindacali spettanti a ciascun dirigente sindacale, appartenente all’area del restante
personale ATA, possono essere cumulati per periodi, comunque non superiori a 20 giorni ad anno
scolastico. Tali periodi possono essere richiesti per non pit di tre volte nel corso dell’anno

scolastico, in maniera non corZinuiiti?. f- %\
(A
Kl
3

e mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it

eb: http://www.scuola.fvg.it/ 2



Ministero dell 'istruzione, dell 'universita e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione Generale

e 34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 040/4194111 - fax 040/43446 - C.F. 80016740328
\;‘M e-mail: direzione-friuliveneziagiuliaiistruzione.it - sito web: hitp://www scuola fve it/

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della richiesta

1. La richiesta di permesso, sottoscritta dalla segreteria territoriale competente
dell’organizzazione sindacale, va indirizzata al dirigente scolastico e da questi inviata al dirigente
dell’Ambito territoriale provinciale di competenza. La richiesta di permesso deve pervenire, anche a
mezzo fonogramma, fax o posta elettronica al dirigente scolastico almeno 24 ore prima della
decorrenza del permesso sindacale.

Art. 6 - Modalita di fruizione

ki Tra due permessi sindacali cumulati deve intercorrere un periodo di effettivo servizio che varia

in relazione alla durata del periodo usufruito e del profilo professionale del dipendente, come segue:

a) per il direttore dei servizi generali ¢ amministrativi, quale che sia la durata del cumulo. il periodo
di effettivo servizio deve essere di almeno due giornate lavorative;

b) per il personale ATA appartenente ai profili professionali afferenti alle aree B e C, il periodo di
effettivo servizio tra permessi sindacali cumulati fino a sei giorni, deve essere di due giornate
lavorative e, per permessi di durata superiore, di almeno tre giornate lavorative;

¢) per il personale ATA appartenente al profilo professionale di collaboratore scolastico il periodo di
effettivo servizio tra permessi sindacali cumulati, quale che ne sia la durata, deve essere di due
giornate lavorative.

2. Per la sostituzione del personale in permesso sindacale, si rinvia alla normativa vigente.

Art. 7= Modalita ¢ termini per la comunicazione dei permessi di cui all’art. 11 del CCNQ. del 7

agosto 1998 /
1. Per I'esercizio del diritto ad ottenere i permessi sindacali per riunioni di organismi direttivi
statutari di cui all’art. 11 del C.C.N.Q. del 7 agosto 1998, le organizzazioni sindacali rappresentative
faranno pervenire le relative comunicazioni al dirigente scolastico, anche a mezzo fonogramma., fax o
posta elettronica, almeno 24 ore prima della decorrenza del permesso sindacale.

4 Copia della comunicazione andra inviata da parte del dirigente scolastico al competente
Ambito territoriale provinciale
3 I dirigenti scolastici provvederanno a trasmettere i dati relativi alla fruizione dei permessi,

anche in caso negativo, entro e non oltre i due giorni successivi.

Art. 8 — Modalita e termini per la comunicazione dei permessi di cui all’art. 12 del CCNQ del 7
agosto 1998

1. Per I"esercizio del diritto ad ottenere 1 permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a
trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, di cui all’art. 12 del C.C.N.Q. del 7
agosto 1998, le organizzazioni sindacali rappresentative faranno pervenire le relative comunicazioni al
dirigente scolastico, anche a mezzo fonogramma, fax o posta elettronica, almeno tre giorni prima della
decorrenza del permesso sindacale.

2 Copia della comunicazione andra inviata da parte del dirigente scolastico al competente
Ambito territoriale provinciale
3. I dirigenti scolastici provvederanno a trasmettere i dati relativi alla fruizione dei permessi,
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anche in caso negativo, entrose npn oltge i due giorni successivi.
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