C.C.I.R.   N.   2/2006

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE (CCIR) CONCERNENTE CRITERI, MODALITÀ E TERMINI DI UTILIZZAZIONE DI PERSONALE DELLA SCUOLA APPARTENENTE AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E RESPONSABILE AMMINISTRATIVO SUI POSTI DI DSGA.

L’anno 2006, il giorno 11 del mese di luglio, a Trieste, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli - Venezia Giulia, in sede di negoziazione decentrata

TRA

la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, come risultano dall’allegato elenco, é stato raggiunto il seguente accordo concernente

“criteri modalità e termini per l’utilizzazione di personale della scuola appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo e responsabile amministrativo sui posti di DSGA vacanti e/o disponibili per l’intero anno scolastico” 

Visto
il C.C.N.L. del comparto Scuola, sottoscritto il 24.07.2003, con particolare riferimento agli artt. 47 e 55 che regolano la sostituzione dei DSGA;

Visto
l’art. 7 del C.C.N.L. 7.12.2005;
Visto
il CCNI sottoscritto in data 6 giugno 2006 concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. (di seguito indicato come CCNI) e, in particolare, l’art. 11 bis;

Visto
il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto
il D.P.R. 11.08.2003, n. 319, con il quale è stato adottato il regolamento recante norme di organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca;

Visto
il D.M. 28.04.2004 di riorganizzazione degli Uffici dirigenziali di livello non generale;

Visto
l’art. 10 del C.C.I.R. sulle utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed ATA per l’a.s. 2006/2007, sottoscritto il 15.06.2006;

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente CCIR si applica al personale della scuola appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo e di responsabile amministrativo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

ART. 2 – MATERIE

1. Il presente CCIR stabilisce i criteri, le modalità ed i termini per l’utilizzazione di personale della scuola appartenente al profilo professionale di assistente amministrativo e responsabile amministrativo sui posti di DSGA. secondo quanto indicato dal comma 1 dell’articolo 11.bis del CCNI del 06 giugno 2006.

ART. 3  – CRITERI DA UTILIZZARE PER LA COPERTURA DEI POSTI VACANTI E/O DISPONBILI DI  DSGA

Per la copertura di posti vacanti e/o disponibili di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi si procede secondo il seguente ordine:

1. conferimento dell’incarico a tempo determinato – da parte del CSA - al personale tratto dalle Graduatorie permanenti dei Responsabili Amministrativi (art. 55, comma 3, del CCNL);

2. conferimento dell’incarico – a domanda - ai responsabili amministrativi non inquadrati nel profilo di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

3. conferimento dell’incarico da parte del Dirigente Scolastico all’Assistente Amministrativo disponibile, in servizio nella stessa istituzione scolastica (articolo 47 del CCNL del 24.07.2003);

4. conferimento, da parte del CSA, di incarico ad Assistente Amministrativo con contratto a tempo indeterminato, compreso nella graduatoria provinciale formulata ai sensi del successivo art. 5.

5. conferimento, da parte del CSA, in caso di esaurimento della graduatoria di cui al comma precedente, di incarico ad Assistente Amministrativo con contratto a tempo indeterminato, compreso nella graduatoria  di altra  provincia  che abbia  dato la disponibilità ad essere nominato.

6. Ai soli fini della scelta della sede la conferma, ove richiesta nella stessa scuola di servizio dell’a.s. 2005/2006, dagli aspiranti collocati in posizione utile ai fini del conferimento dell’incarico, dovrà precedere i nuovi incarichi.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Coloro che aspirano a essere utilizzati sui posti vacanti e disponibili di DSGA devono far pervenire la domanda al CSA competente, anche via fax, entro il 21 luglio indicando – oltre i dati personali - i titoli posseduti di cui alla tabella di valutazione indicata all’articolo successivo  e se intendono essere utilizzati anche in altra provincia e quale. 
2. Non hanno titolo a presentare domanda coloro che hanno rifiutato  l’incarico conferito, ai sensi dell’art. 47 del CCNL, nella propria istituzione scolastica.

3. Non hanno titolo a presentare domanda coloro che sono incorsi in sanzioni disciplinari superiori all’avvertimento scritto di cui all’articolo 90 del CCNL del 24.07.2003.
ART. 5 - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Per la formazione delle graduatorie si valutano i titoli culturali e professionali posseduti dall’aspirante secondo la seguente tabella.

2. I titoli professionali sono valutati come segue:

a) punti 1 per ogni mese di servizio, di ruolo e non di ruolo o frazione superiore a 15 giorni nel profilo di DSGA;

b) punti 0,50 per ogni mese di servizio, di ruolo o frazione superiore a 15 giorni nel profilo di responsabile amministrativo;

c) punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo frazione superiore a 6 mesi come Assistente Amministrativo;

3. I titoli culturali  sono valutati come segue:

a) punti 18 per le lauree in: giurisprudenza, scienze politiche, scienze sociali e dell’amministrazione, economia e commercio o titoli equivalenti.;

b) punti 9 per le lauree diverse da quelle di cui al comma precedente.;

c) punti 3 per il diploma di istruzione secondaria di II grado che consentiva l’accesso al profilo di Responsabile Amministrativo;

d) punti 1 per ogni altro diploma di istruzione secondaria di II grado. 

4.  A parità di punteggio si ha riguardo al possesso di laurea di cui al comma 3 lettera a)  e in caso di ulteriore parità alla maggiore età.

ART. 6 - FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

1. In ogni CSA, sulla base delle domande presentate dai Responsabili Amministrativi o dagli Assistenti Amministrativi pervenute entro il 21.07.2006, è formulato una graduatoria provinciale, del personale con contratto a tempo indeterminato, che aspira ad ottenere un incarico di sostituzione del DSGA. La suddetta graduatoria, da pubblicare entro il 29 luglio 2006  viene inviata via e mail agli altri CSA della regione.

2. Sulla base delle altre graduatorie pervenute ogni CSA formula graduatorie aggiuntive degli aspiranti titolari in altra provincia.

ART.  7 - SOSTITUZIONE DEL PERSONALE INCARICATO DI SOSTITUIRE IL DSGA

1. In sostituzione degli Assistenti Amministrativi utilizzati sui posti di DSGA , il CSA procede, contestualmente,  alla nomina di personale supplente, ai sensi dell’art. 11 bis 4° comma del CCNI del 6 giugno 2006.
2. Per le sostituzioni di cui al comma primo si richiamano le disposizioni di cui all’art. 6, comma 4, del D.M. n. 430 del 13/12/2000.

ART. 8  - RECLAMI E RICORSI

1. Avverso la graduatoria, la valutazione delle domande, l’attribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza è consentita la presentazione, entro 3 giorni, di motivato reclamo all’organo che ha emesso l’atto.

2. I reclami saranno esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 2 giorni. 

3. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.

4. Trascorsi i termini di cui al comma 2 del presente la graduatoria i sarà ripubblicata e trasmessa a tutti i CC.SS.AA. della Regione.

5. Sulle controversie riguardanti la materia delle utilizzazioni si rinvia agli articoli 130 (con esclusione del comma 2, in quanto riferito esclusivamente alla mobilità definitiva), 131, 132 e 133 del C.C.N.L. del 24.7.2003.
ART.  9 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente contratto, le parti contraenti, entro tre giorni dalla richiesta di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa. 

2. L’interpretazione autentica deve essere definita entro tre giorni dal primo incontro.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto.

4. Le parti non intraprenderanno alcuna iniziativa prima che si sia conclusa la procedura prevista dal presente articolo.

ART.  10 - NORME DI RINVIO

1. Per ciò che non è regolato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni riportate nel CCNI del 06 giugno 2006 citato nelle premesse.

ART.  11 - VALIDITÀ DELL'ACCORDO

1. Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto, che si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali, ed hanno validità per l’anno scolastico 2006/07.

Letto, approvato e sottoscritto.

Trieste, lì 11.07.2006
             La parte pubblica

Il Direttore Generale

dott. Francesco Pagliuso








Il Dirigente Vicario

dott. Carmine Monaco








Il Dirigente Uff. III

Dott.ssa Daniela Beltrame
    






Le delegazioni di parte Sindacale

CGIL/SNS

dott. Paolo Cicconofri








CISL/Scuola

dott. Antonio Bassi







UIL/Scuola

sig. Ugo Previti


  
    





SNALS/CONFSAL

prof. Giovanni Zanuttini

         



        


sig. Gian Franco Beltrame
          ​​







GILDA-UNAMS


Sig. Giuliana Bagliani

       





